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Gorev Tanimi: Bolim mezunlarinin istihdam durumlarin, kariyer gelisimlerini ve lisansiistii egitim

tercihlerini sistematik olarak izler; mezun veri tabanini giincel tutarak kurum aidiyetini giiglendirmek
ve elde edilen verileri kalite glivencesi ile akreditasyon streglerine veri saglamak amaciyla analiz eder.

Komisyonun Calisma ilkeleri

1. Komisyon faaliyetlerini 6nceden belirlenmis calisma takvimi cercevesinde yiiriitiir. Thtiyac

duyulmasi1 halinde; baskanin veya boliim bagkaninin davetiyle takvim disi1 (olaganiistii)
toplantilar gergeklestirilebilir.

Komisyon, giindem maddelerinin olugmasiyla birlikte baskanin c¢agris1 {izerine toplanir.
Toplantilarin agilmasi i¢in tiye tam sayisinin salt cogunlugu aranir, kararlar ise katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Oylama agik usulle yapilir, esitlik halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.

Komisyonun faaliyet alanimi ilgilendiren dis paydas goriigmelerinde boliim baskanligini
komisyon bagkan1 temsil eder. Ancak boliim bagkani, gerekli gordiigii durumlarda bagkan yerine
bir komisyon Uyesini temsilci olarak atayabilir.

Ortak calisma gerektiren konularda ilgili diger komisyonlarla temas kurarak es giidiimli
toplantilar organize eder.

Sorumluluklar

Mezun Bilgi Sistemi (MBS) iizerinden giincel iletisim ve istihdam verilerinin giincel
tutulmasina katki saglar.

Di1s paydas (isveren) memnuniyet anketlerini diizenleyerek mezunlarin yeterliliklerini
belirlemeye calisir.

Mezun-6grenci bulugmalar1 ve "Kariyer Giinleri" gibi etkinlikleri organize eder.

Program ¢iktilari ile mezun basarilar1 arasindaki iliskiyi raporlayarak kalite komisyonuna veri
sunar.

Yillik Mezun izleme ve Degerlendirme Raporu’nu hazirlayarak boliim ve fakiilte yonetimine
sunar.

Boliimdeki programlara ait mezuniyet tdrenlerinin diizenlenmesine katki saglar.

Komisyon Bagkaninin Gorev ve Sorumluluklari



Komisyonun resmi temsilcisi olarak toplantilara bagkanlik eder, ¢alisma programini yonetir ve
tiim siire¢lerin koordinasyonunu saglar.

Komisyonun olagan toplanti1 takvimini belirleyerek ¢agrilar1 yapar, gerekli durumlarda ise 6zel
giindemli veya ivedi toplantilar diizenler.

Komisyonun faaliyet alaniyla ilgili dis paydas toplantilarinda Boliimii temsil eder. Bolim
bagkaninin uygun gordiigii durumlarda, bu gorev igin bir komisyon iiyesi de yetkilendirilebilir.

Toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun sekilde hazirlanarak boliim bagkanligina iletilmesini
koordine eder; kayitlarin diizenli bir sekilde dosyalanip arsivlenmesini denetler.

Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklar

Komisyonun tiim faaliyetlerini baskan ile is birligi igerisinde yiiriitiir ve ¢alisma programinin
basariyla uygulanmasina katki saglar.

Toplantilara diizenli katilim gostererek goriis bildirir, karar alma siireglerinde etkin rol iistlenir.

Baskanin koordinasyonunda kendisine verilen gorevleri yerine getirir, kritik siireglerde bagkan
ile fikir aligverisinde bulunarak belirlenen stratejiler dogrultusunda hareket eder.

Cahisma Takvimi

Ocak ve Mart: Veri tabani giincellenmesi ve anket formlariin (Mezun/isveren) revizyonun yapilmasi.

Haziran ve Temmuz: Anketlerin uygulanmasi, analizlerin yapilmasi, raporlastirilmasi ve Kalite
komisyonuna iletilmesi.

Temmuz: Yillik faaliyet raporunun boliim ve fakiilte yonetimine sunulmasi.

Eylll ve EKim: Mezunlar giinii ve panel organizasyonlari gibi faaliyetleri donemlik olarak planlanmasi.



