TRABZON UNIiVERSITESI FATIH EGITiM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR EGITIMIi BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME iLKELERI

1. AMAC

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii dlgme ve degerlendirme sistemi; Miizik Ogretmenligi ve
Resim-is Ogretmenligi programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin alan bilgisi, alan
egitimi bilgisi, pedagojik yeterlikleri, sanatsal iiretim becerileri ve mesleki tutumlarinin
program ¢iktilar1 dogrultusunda izlenmesini, degerlendirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini
amagclar. Olgme ve degerlendirme siirecleri seffaf, gegerli, giivenilir, ok boyutlu ve 6grenme
odakl1 bir yaklagimla yiiriitiiliir.

2. TEMEL iLKELER

2.1 Program Ciktilariyla Uyum

Boliimde uygulanan tiim 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, program yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilari ile iliskilidir. Her ders igin 6l¢me araglari dersin 6grenme kazanimlarini géz
oniinde tutularak yapilandirilir.

2.2 Coklu Ol¢me Yontemlerinin Kullanilmasi

Sanat egitiminin dogasi geregi Ogrencilerin biligssel, duyussal ve psikomotor alanlardaki
gelisimlerini degerlendirebilmek amaciyla ¢oklu 6lgme araglar1 kullanilir. Bu kapsamda; yazili
(¢oktan se¢meli test, klasik yazili sinavlar, miizik teori ve/veya armoni odakli yazili sinavlar),
uygulama/performans sinavlari, sozlii (solfej, koro, sarki sdyleme) sinavlar, proje ve/veya lirlin
dosyalar1, konser veya sergi etkinlikleri gibi faaliyetler 6lgme siirecinin bir parcasi olarak
kullanilabilir.

2.3 Siirec ve Sonu¢ Degerlendirmesinin Birlikte Kullanilmasi

Olgme ve degerlendirme yalmzca dénem sonu basarisini belirlemek amaciyla degil, aym
zamanda 6grenme siirecini izlemek ve gelistirmek amaciyla da yiiriitiiliir. Bu dogrultuda tiim
degerlendirme bi¢im ve araglari ayni zamanda 6grencinin gelisimini de izlemek amaciyla
kullanilr.

2.4 Sanatsal Performansin Degerlendirilmesi

Sanat alanina 6zgii derslerde 6grencilerin performanslart; teknik yeterlik, yaraticilik, etkili
sunum, ifade giicli, 6zgiinlilk gibi olgiitler dikkate alinarak rubrikler ve dereceli puanlama
anahtarlar1 gibi 6l¢me araclar1 araciligiyla degerlendirilir. Miizik 68retmenligi programinda yer
alan bireysel dersler (piyano egitimi, bireysel ¢algi, ses egitimi vb.) i¢in uygulama yonergesi
ayr1 bir yonerge olarak ilaveten hazirlanmistir. Bu derslere ait ayrintilar o yonerge kapsaminda
yiirlitiilmektedir.

2.5 Seffaflhik ve Bilgilendirme

Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi, kullanilan 6lgme araglar1 ve degerlendirme
kriterleri ders bilgi paketlerinde ve ders izlencelerinde belirtilir. Ayrica her dersin yartyil ici
caligmalar1 (arasinav, 6dev, performans sinavi vb. hangisi uygulanacaksa) donem basinda
ogretim elemanlarinca tespit edilerek boliim baskanlhigina bildirilir. Bu yolla 6grenciler
degerlendirme olgiitleri, notlandirma sistemi ve performans beklentileri hakkinda onceden
bilgilendirilmis olur.

2.6 Gegerlik ve Giivenirlik



Gegerlik ve giivenirlik i¢in; 6lgme araglarinin ders 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olmasi, agik ve
anlagilir olmasi, derse ait degerlendirme kriterlerinin net bi¢cimde tanimlanmasi temel
esaslardir. Sanatsal performans degerlendirmelerinde dersin yapisina gore ve gerekli goriilen
sinavlarda birden fazla degerlendirici (komisyon/lar) kullanilabilir.

2.7 Siirekli Geri Bildirim

Ogrencilere dlgme ve degerlendirme siiregleri sonucunda gelistirici geri bildirim verilmesi
esastir. Bu geri bildirimler akademik gelisimi desteklemek, eksiklikleri gidermek ve bireysel
O0grenme siirecini yonlendirmek amaciyla kullanilir.

2.8 Adil ve Esit Degerlendirme

Tim oOgrenciler 6lgme ve degerlendirme siireglerinde esit ve adil kosullara sahiptir.
Degerlendirmeler 6nceden belirlenmis Olgiitlere gore yapilir ve kisisel farkliliklar, sanatsal
ifade bigimleri ve bireysel gelisim siirecleri dikkate alinir.

2.9 Program Degerlendirme ve Iyilestirme

Olgme ve degerlendirme sonuglar1 yalmzca dgrencilerin basari diizeylerini belirlemek igin
degil, ayn1 zamanda programin etkililigini degerlendirmek amaciyla da kullanilir. Bu
kapsamda; ders basari analizleri, Ogrenci gorisleri, ¢iktilara yonelik basari matrisleri
gerektiginde incelenir ve gerekirse iyilestirmeler yapilabilir.

2.10 Kurumsal ve Yasal Uyum

Olgme ve degerlendirme uygulamalari iiniversitenin egitim-dgretim ve sinav yonetmelikleri,
yliksekogretim mevzuati, 6gretmen yetistirme standartlari, akreditasyon kalite Olgiitleri,
boliimiin amaglar ve isleyisi gibi hususlarla uyumlu sekilde yiiriitiiliir.

3. IZLEME VE GUVENCE

Boliimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigi ilgili kurullar tarafindan izlenir ve
gerekli goriildiiglinde diizenlemeler yapilir. Bu izleme siirecleri ders basar1 analizleri, 63renci
geri bildirimleri ve 6gretim eleman1 goriisleri dogrultusunda gergeklestirilir.

4.YURURLUK
Bu ilkeler boliim akademik kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

5.YURUTME
Bu ilkeleri boliim baskani yiirtitiir.



